
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 苏州市电化教育馆

单位
主要职能

一、单位主要职责
1.贯彻执行党和国家的教育方针、政策和法规，具体组织实施全市教育信息化建设规划和方案，全面指导全市的教育信息化工作。

2.组织实施全市教育信息化规划建设，指导全市教育信息化工作。
3.负责全市教育信息化基础设施、各类应用系统的整体规划和建设。

4.承担苏州教育公共服务平台的建设工作。

5.负责苏州教育电视等宣传工作。
6.负责教育信息技术整合应用研究和技能大赛工作。

7.开展现代教育技术能力培训工作。
8.负责全市教育信息化评估考核工作。

机构设置及
人员配置

苏州市电化教育馆是苏州市教育局直属事业单位，我馆编制应有人员28人，截止到2023年12月实有在职在编人员27人，退休教职工22人。馆长、
书记各1人，副馆长2人。到龄退二线领导4人、副科级督导员1人，中层正职干部5人，中层副职干部5人，共有职能部门7个：办公室、总务处、财
务处、信息素养中心、网络运维中心、媒体宣传中心、数据管理中心。学会两个：苏州市教育信息化心理辅导学会、苏州市教育学会教育技术分
会。根据《市编办关于印发苏州市电化教育馆主要职责内设机构和人员编制使用规定的通知》（苏编办通【2015】265号）文件，苏州市电化教育

馆为苏州市教育局下属事业单位，挂“苏州市教育信息中心”牌子，机构规格相当于正科级，分类定性为公益一类，经费渠道为全额拨款，成立
时间为1983年12月。

部门整体

资金（万
元）

收入

全年

预算数

资金总额 2190.36

财政拨款

小计 2190.36

一般公共预算资金 2190.36

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 516.92 1093.84

项目支出 299.62 1096.52

苏州线上教育中心综合服务 5 233

体检费 0 8.82

苏州电化教育馆中心机房及城域网日常运维服务 57 196

苏州教育E卡通学生卡运营服务 129.5 323.8

调研业务费 5 25

安保经费 30 56

房屋筑漏及零星维修 0 9

业务处室工作日常经费 17.2 43

苏州教育E卡通管理平台运维 0 10

职工伙食经费 7.4 16.5

党团活动经费 1.5 3.4

江苏省系列教育信息化应用能力大赛市级选拔赛和苏州市智慧校园发展水平星
级评估与人工智能教育实验学校评审

10 30

苏州教育融媒中心宣传工作服务 37 142

中长期目标

积极推进教育信息化新基建建设，深入实施教育信息化2.0行动计划，推进网络学习空间应用普及，深化“三个课堂”应用，推进教育数字化的“
一网通用”，全面支撑苏州数字化教育，为广大师生提供专属、有效的教育数据服务，全面提升师生信息素养。积极融入长三角一体化，主动适
应过紧日子的新形势，推动数字化教育集约节约发展，到2025年，苏州教育信息化主要发展指标保持全省、全国领先的苏州教育信息化发展新格

局。

年度目标

一、加快推进全国“智慧教育示范区”与数字苏州建设的有机融合，积极推进教育数字化转型。
二、进一步加强网络与数据安全防护治理工作。

三、继续开展“数据安全师”、“数字教师”队伍建设工程。
四、推进全市智慧校园星级评估工作。

五、继续保持新媒体优势，营造苏州教育良好舆论氛围。
六、进一步完善馆内内控机制，保障教育信息化事业稳步发展。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确



决策

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝45% ＝100%

预算偏差率 ≤10% ≤10%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

教育信息化服务
环境建设

承担苏州线上教育中心日常工作

线上教育平台系统运维事故 ≤3次 ≤6次

线上教育渗透报告 ＝1份 ＝2份

线上教育云资源租用CDN流量 ＝250TB ＝500TB

个性化线上教育专题活动 ＝4场 ＝8场

线上教育平台个性化教与学支撑平台服务
对象

＝18所 ＝18所

线上教育名师直播课 ＝400节 ＝800节

线上教育客户服务 完成 完成

线上教育宣传服务 完成 完成

线上教育提供数字资源 验收合格 验收合格

线上教育平台部署与数据准备工作 完成 完成

线上教育客服响应及时性 ≥95% ≥95%

线上教育系统故障响应及时性 及时 及时

线上教育平台新增微课数量 ＝1000节 ＝2000节

承担“苏州教育E卡通”项目的日常
工作

日常维护系统数量 ＝6次 ＝12次

信息系统日常维护合格率 ＝100% ＝100%

信息系统日常维护周期 ＝30天 ＝30天

保障中心机房及城域网日常运维

日常维护信息系统数量 ＝278个 ＝278个

系统日常维护合格率 ＝100% ＝100%

系统日常维护周期 按月 按月

中心机房全年安全无事故 无事故 无事故

保障教育系统视频会议日常运行

视频会议系统运维服务人员 ≥7人 ≥7人

视频会议网络畅通性 ＝100% ＝100%

视频会议系统故障响应及时性 及时 及时



履职

教育信息化服务
环境建设

保障教育系统视频会议日常运行

接入苏州教育视频会议系统的各直属学校
比例

＞90% ＞90%

教育宣传 承担融媒中心日常宣传工作

苏州教育年度宣传计划 ≥1次 ≥3次

《苏州教育30分》电视节目总表工作 ≥175条 ≥350条

教育官方视频号内容策划及摄制发布 ≥40条 ≥80条

教育行政部门大型活动、会议全程实录、

摄影服务
≥5次 ≥10次

信息技术应用研
究

开展教育信息技术能力大赛 活动上座率 ≥95% ≥95%

推进苏州市智慧学校水平星级评估

与人工智能教育实验学校建设
活动开展及时性 及时 及时

举办江苏省青少年网络信息安全应
用能力竞赛实际选拔赛

活动举办场次 ＝0场 ＝1场

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

苏州教育城域网正常运行 完成 完成

保障苏州城区（除吴江区）义务教育阶段
（一至九年级）学生免费乘坐公共交通

完成 完成

上级要求的重保期间，做好网络安全工
作，无网络安全事故

0 不发生网络安全事故

做好苏州大市网络安全通报下发、督促整
改工作，上级通报的网络安全事故48小时

内解决完成
0 全部整改完成，不逾期

宣传安全无事故 无事故 无事故

社会效益

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

市直属学校管理员对线上教育平台满意度 ≥0% ≥85%

学校用户对视频会议的满意度 ≥0% ≥85%

苏州教育E卡通运维项目学生学校满意度 ≥0% ≥85%


