
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 苏州市电化教育馆

单位

主要职能

指导全市教育信息化、智能化建设规划和管理具体工作，指导全市教育信息化与人工智能教育融合创新。负责市级教育信息化基础设施
、教育城域网、人工智能算力环境的建设与运维；承担市级教育信息化、智能化平台的研发；负责教育网络和数据安全管理，保障智能

技术应用安全。负责构建多模态教育数据集，开展教育大数据治理，支撑大数据分析与智能化发展需求。承担教育信息技术与人工智能

应用研究与实践，开展数智赋能智慧校园创新实践的指导评估和示范推广，开展数字素养、智能教育技术培训与竞赛。负责苏州教育传

机构设置及

人员配置

苏州市电化教育馆是苏州市教育局直属事业单位，我馆编制应有人员28人，截至到2025年12月实有在职在编人员24人，退休教职工25人
。馆长、书记各1人，副馆长0人。到龄退二线领导4人、中层正职干部5人，中层副职干部4人。共有职能部门7个：媒体宣传中心、网络

运维中心、AI赋能中心、数据管理中心、办公室、总务处、财务处。学会两个：苏州市教育信息化心理辅导学会、苏州市教育学会教育

技术分会。根据《市编办关于印发苏州市电化教育馆主要职责内设机构和人员编制使用规定的通知》（苏编办通〔2015〕265号）文

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

财政拨款

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出 基本支出

项目支出

中长期目标

到2030年，全面实现教育数字化转型与教育强国、教育强市建设目标，引领智慧教育创新发展。依托国家智慧教育公共服务平台、苏州

市智慧教育大平台，深入融合人工智能、大数据、量子信息、生物技术等前沿领域，实现教育公平可及性与科技赋能教育现代化。建设
高水平智慧校园与虚拟仿真实践环境，推进个性化、互动式和数据驱动型教育模式普及。加强教育体制机制和人才培养方式的前瞻性设

计，建立完善的信息素养与网络安全教育体系，培养创新型数字人才队伍。

年度目标

一、深化国家智慧教育平台深度应用。全面对接国家智慧教育公共服务平台，推进市级智慧教育平台在统一身份认证、资源调用、应用
协同等方面与国家平台深度贯通，推动国家平台优质资源在课堂教学、教师研修和学生学习中的常态化、规模化应用，持续提升平台服

务教育教学和管理决策的实际成效。

二、拓展人工智能赋能教育应用场景。在人工智能教育实验区和实验校建设基础上，聚焦课堂教育教学和教育治理等核心场景，深化人
一级指标 二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行



过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

一级指标 二级指标 重点工作

履职

负责教育网络和
数据安全管理，

保障智能技术应

用安全

承担苏州线上教育中心日常工作

保障教育系统视频会议日常运行

承担“苏州教育E卡通”项目的日常

工作

保障中心机房机城域网日常运维



履职

负责教育网络和
数据安全管理，

保障智能技术应

用安全

保障中心机房机城域网日常运维

负责苏州教育传

媒及教育宣传工

作，开展数字智
能技术在教育传

播中的应用

承担融媒中心日常宣传工作

担教育信息技术
与人工智能应用

研究与实践，开

展数智赋能智慧

校园创新实践的
指导评估和示范

开展教育信息技术能力大赛

举办江苏省青少年网络信息安全应

用能力竞赛市级选拔

负责构建多模态

教育数据集，开
展教育大数据治

理，支撑大数据

分析与智能化发

展需求

保障智慧教育大平台的日常运行

AI赋能教育

一级指标 二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2026年度

苏州市电化教育馆

指导全市教育信息化、智能化建设规划和管理具体工作，指导全市教育信息化与人工智能教育融合创新。负责市级教育信息化基础设施
、教育城域网、人工智能算力环境的建设与运维；承担市级教育信息化、智能化平台的研发；负责教育网络和数据安全管理，保障智能

技术应用安全。负责构建多模态教育数据集，开展教育大数据治理，支撑大数据分析与智能化发展需求。承担教育信息技术与人工智能

应用研究与实践，开展数智赋能智慧校园创新实践的指导评估和示范推广，开展数字素养、智能教育技术培训与竞赛。负责苏州教育传苏州市电化教育馆是苏州市教育局直属事业单位，我馆编制应有人员28人，截至到2025年12月实有在职在编人员24人，退休教职工25人
。馆长、书记各1人，副馆长0人。到龄退二线领导4人、中层正职干部5人，中层副职干部4人。共有职能部门7个：媒体宣传中心、网络

运维中心、AI赋能中心、数据管理中心、办公室、总务处、财务处。学会两个：苏州市教育信息化心理辅导学会、苏州市教育学会教育

技术分会。根据《市编办关于印发苏州市电化教育馆主要职责内设机构和人员编制使用规定的通知》（苏编办通〔2015〕265号）文
全年

预算数

资金总额 2076.61

小计 2076.61

一般公共预算资金 2076.61

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 472.25 1180.61

项目支出 328.35 896

到2030年，全面实现教育数字化转型与教育强国、教育强市建设目标，引领智慧教育创新发展。依托国家智慧教育公共服务平台、苏州

市智慧教育大平台，深入融合人工智能、大数据、量子信息、生物技术等前沿领域，实现教育公平可及性与科技赋能教育现代化。建设
高水平智慧校园与虚拟仿真实践环境，推进个性化、互动式和数据驱动型教育模式普及。加强教育体制机制和人才培养方式的前瞻性设

计，建立完善的信息素养与网络安全教育体系，培养创新型数字人才队伍。一、深化国家智慧教育平台深度应用。全面对接国家智慧教育公共服务平台，推进市级智慧教育平台在统一身份认证、资源调用、应用
协同等方面与国家平台深度贯通，推动国家平台优质资源在课堂教学、教师研修和学生学习中的常态化、规模化应用，持续提升平台服

务教育教学和管理决策的实际成效。

二、拓展人工智能赋能教育应用场景。在人工智能教育实验区和实验校建设基础上，聚焦课堂教育教学和教育治理等核心场景，深化人
三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%



预算执行率 ＝40% ＝100%

预算偏差率 ≤10% ≤10%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

三级指标 半年指标值 全年指标值

专题活动 ＝4场 ＝8场

提供试题资源 ＝4万题 ＝8万题

客户服务 完成 完成

数据处理与分析服务 完成 完成

市级课程下发及时性 及时 及时

视频会议运维服务人员 ≥7人 ≥7人

视频会议续保完成率 ＝0% ＝100%

故障响应及时性 及时 及时

运营考核服务 ＝6次 ＝12次

设备检修 ＝2次 ＝4次

日常维护信息系统所使用的虚拟机
数量

＝253个 ＝253个



运行状态虚拟机无代理杀毒覆盖率 ≥95% ≥95%

防护拦截及时 及时 及时

自制新闻条数 ≥150条 ≥300条

苏州教育视频号 ≥100条 ≥200条

宣传活动及时性 及时 及时

江苏省系列师生信息化举办场次 ＝2次 ＝4次

比赛开展及时性 及时 及时

活动参与率 ≥97% ≥97%

大平台月度运营报告 ＝6份 ＝12份

大平台服务响应及时性 及时 及时

AI赋能应用试点数量 ＝5个 ＝10个

教育应用运行可用率 ≥90% ≥95%

教师AI赋能培训与指导 ＝2场 ＝3场

三级指标 半年指标值 全年指标值

线上教育全年大市活动参与人次 ＞6.4万人次 ＞12.8万人次

大平台覆盖全市中小学 ≥95% ≥95%

E卡通城区覆盖率 ≥83% ≥83%

为直属学校提供防护比列 ＝100% ＝100%

线上教育长效管理机制 完成 完成

线上教育直属学校学生满意度 ≥0% ≥85%

视频会议运维服务满意度 ≥0% ≥95%


